AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE

L'anno 2018, il giorno 26 del mese di Marzo, alle ore 9,00, presso la Sede Centrale dell'Azienda, sita in Piazza
Santa Maria di Gest, si & riunita la Commissione nominata con la deliberazione n. 260 del 9/3/2018, per I'espletamento
delle procedure riguardanti la selezione per titoli e colloquio per il conferimento di una borsa di studio ad un Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, finalizzata alla realizzazione del progetto "Incremento del plasma da destinare
allindustria” da svolgere presso il Servizio U.O. di Immunoematologia e Trasfusionale del P.O. Garibaldi dellimporto di
€. 20.000,00, della durata di un anno non rinnovabile,

La Commissione risulta cosi composta:

Dott. Santi Sciacca - Presidente
Dott. Nunzio Marletta - Componente
Dott. Michele Tuttobene - Componente
Sig.ra M. Anna Garozzo - Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende atto che, con la deliberazione n. 79 del 25/1/2018, e' stato indetto
un avviso pubblico di selezione per titoli e colloguio rivolto a candidati in possesso dei sotto specificati requisiti
indicati nel bando:

-Diploma Universitario di Tecnico di Laboratorio Biomedico, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, D.L.
30/12/1992 n. 502 e successive modifiche, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma Universitario ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici concorsi;

-Documentate esperienze e competenze professionali qualificate in materia di preparazione degli
emocomponenti di 1° e 2° livello, svolte presso i Servizi d'Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di enti pubblici

e/o aziende sanitarie:

Che il relativo bando & stato pubblicato sul sito internet dell'Azienda il 27/1/2018 e che la data del 12/2/2018
¢ stata fissata quale giorno per la presentazione delle relative istanze di partecipazione;

Che, alla scadenza del 12/2/2018, sono pervenute le istanze di partecipazione alla procedura e che, con la
determina ARU n. 147-C DEL 12/3/2018, ¢ stato disposto di ammettere alla selezione le candidate in possesso dei
requisiti richiesti dal bando GELARDI FRANCESCA, PULVIRENTT MARIAGRAZIA;

Pertanto il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei confronti delle
candidate sopra indicate non esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge.

Dichiarano inoltre che non esistono altre ipotesi di incompatibilita, ivi comprese quelle previste dall'articolo
35 - comma 3 lettera e - del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire cariche politiche o essere rappresentante
sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni riguardanti quanto sopra
asserito.

Il Presidente, pertanto, dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

La Commissione, a questo punto, prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloguio, secondo quanto
disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011, avra a disposizione un punteggio complessivo di
20 punti cosi ripartiti: ")




er i titoli 6 punti ri artiti nel modo se uente:
fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laureq

da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti
fino ad un massimo di punti 4 per l'attivita scientifica e di perfezionamento ,
Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti
Corsi di perfezionamento e gruppi

di lavoro di almeno un anno 1,00 punti
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0.10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti

La commissione, nell'ambito dell'attribuzione dej relativi punteggi, determina che verrg valutata l'attinenza
alla materiq oggetto della selezione .

fino ad un massimo di punti 14 per i colloquio
\_P\p\g_

Si passa quindi allg valutazione dei titolj prodotti e si procede a riportare i punteggio nella scheda di

Seguenti domande:
°  Preparazione emocomponenti
(sacca, compito filtro, importanza controllo temperatura filtro/ sacca);
°  Termine tecnico per l'idoneita’ dello strumento da utilizzare (qualificazione);
(Come qualificare uno strumento, controllo qualita emocomponenti);
° CQB
(Rete in Sicilia . Catania).
Terminata lg prova ed uscita lq candidata, la Commissione, in base allq risultanze della prova esperita, assegna
collegialmente e con voto palese punti 10,

Si procede con la candidatq Pulvirenti Mariagrazia alla quale vengono poste |e Seguenti domande:
* Percorso generale degli emocomponenti- temperatura, filtrazione-

( Filtrazione Prestorage - preventiva- immediata e non successiva- Leucociti- ruolo dei leucociti-);
*  Tipi di donazione nelle unita di raccoltq ,

& g



(Multicomponenti, migliore donazione per plasma, quantita di donazione,
o RO95;

plasmaferesi singola)

Controlli di qualita degli emocomponenti
(Ottimale gestione della raccolta nella giornata).
Terminata la prova ed uscita la candidata, la Commissio

collegialmente e con voto palese punti 12.

Ultimati i lavori alle ore 10,30 la Commissione redi
sottoscritto

ne, in base alla risultanze della prova esperita, assegna

ge il presente verbale che, letto e confermato viene

Catania, 26/3/2018

P}zESIDENTE

I COMPONENTT

IL SEGRETARIO




Selezione per |assegnazione di n. 1 borsa di studio per un Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico finalizzata alla realizzazione del progetto “Incremento del
plasma da destinare all'industria”

GELARDI FRANCESCA nata il 25/3/1988

Requisiti di ammissione:

-Diploma Universitario di Tecnico di Laboratorio Biomedico, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, D.L.
30/12/1992 n. 502 e successive modifiche, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma Universitario ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici concorsi;

-Documentate esperienze e competenze professionali qualificate in materia di preparazione degli

emocomponenti di 1° e 2° livello, svolte presso i Servizi d'Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di enti

pubblici e/o aziende sanitarie

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

max 2,00 | Totale

Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico con voto110/110 2,00
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE
TOTALE max 2,00 2,00

ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO

max 4,00 Totale

Requisiti:
-Documentate esperienze e competenze professionali qualificate in materia di
preparazione degli emocomponenti di 1° e 2° livello, svolte presso i Servizi
dImmunoematologia e Medicina Trasfusionale di enti pubblici e/o aziende

sanitarie:

SERVIZIO C/O ASP Siracusa in qualita di tecnico di laboratorio di laboratorio

c/o servizio trasfusionale tot 3 mesi
Frequenza volontaria c/o asp catania P.O. Paterns c/o PATOLOGIA CLINICA N.A. N.V. N.V.
N. 4 CORST ATTINENTI LA MATERIA DELLA BORSA PUNTI 0,05 CIASCUNO: 0,20 0,20

-"metodologie e tecniche di laboratorio al servizio della diagnostica”
-"appropriatezza in medicina di laboratorio”:
-"donazione e trapianto..”;

-"la diagnosi di talassemia ed emoglobinopatie”- non prodotto ma dichiarato nel curriculum

n. 18 corsi n.a N.V. N.V.
ATTESTATO DI SOCIO ORDINARIO SIPMelL N.V.
TOTALE 0,20 0,20

TOTALE GENERALE 2,20




Selezione per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio per un Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico finalizzata alla realizzazione del progetto “Incremento del

plasma da destinare all'industria”.

PULVIRENTI MARIAGRAZIA nata il 15/5/1993

Requisiti di ammissione:

-Diploma Universitario di Tecnico di Laboratorio Biomedico, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, D.L.

30/12/1992 n. 502 e successive modifiche, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma Universitario ai fini dell'esercizio

dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici concorsi;

-Documentate esperienze e competenze professionali qualificate in materia di preparazione degli
emocomponenti di 1° e 2° livello, svolte presso i Servizi dImmunoematologia e Medicina Trasfusionale di enti

pubblici e/o aziende sanitarie

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

max 2,00 | Totale
Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico con| 2,00
voto110/110
TOTALE max 2,00 2,00
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO
max 4,00 | Totale
Requisiti: 0
-Documentate esperienze e competenze professionali qualificate in materia di
preparazione degli emocomponenti di 1° e 2° livello, svolte presso i Servizi
dImmunoematologia e Medicina Trasfusionale di enti pubblici e/o aziende
sanitarie:
tirocinio post laurea c/o servizio trasfusionale tot 1 anno
Tirocinio c¢/o Policlinico di Catania LABORATORIO DI IGIENE DEGLI ALIMENTL.. PATOLOGIA N.V. N.V.
CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA N.A.
N. 5 CORSI ATTINENTI LA MATERIA DELLA BORSA PUNTT 0,05 CTASCUNO: 0,25 0,25
-"L'Emoglobinuria parossistica notturna”
-" Patient blood management";
-"Emocomponenti per uso non trasfusionale..”;
-"la guida alla selezione del donatore"
-"blood online”
n. 1 abstract "prevalenza di emoglobine anomale nei donatori di sangue 0,05 0,05
n. 8 corsi N.A. N.V. N.V.
TOTALE 0,30 0,30
TOTALE GENERALE 2,30




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione per [assegnazione di n. 1 borsa di studio per un Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico finalizzata alla realizzazione del progetto “Incremento del

plasma da destinare all'industria”

Prova colloquio
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio per un Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico finalizzata alla realizzazione del progetto “Incremento del

plasma da destinare all'industria”

PUNTI SCHEDA PUNTI COLLOQUIO TOTALE
—
GELARDI FRANCESCA 2,20 10,00 12,20
PULVIRENTI MARIAGRAZIA 2.30 12,00 14,30
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Selezione per |'assegnazione di n. 1 borsa di studio per un Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico finalizzata alla realizzazione del progetto “Incremento del

plasma da destinare all'industria”
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